PORTAL FRAIMAN

Um novo conceito, uma Psicologia Positiva

Planejamento Trabalhista

Reducao de custos na Folha de Pagamentos ajuda a manter a
empresa financeiramente saudavel

0 Planejamento Trabalhista possibilita a anali-
se correta e a adequagdo da legislago pertinente,
objetivando a redugao de custos com empregados,
dentro dos limites minimos permitidos por lei.

Com a utilizagdo prévia do Planejamento Tra-
balhista, 0 empresario poderd deteciar as vanlagens
e desvantagens de contratar empregados ou lercei-
105 nos diversos tipos de contrato de trabalho.

Para a consecugdo de um planejamento desse
tipo, 0 empresdrio deverd verificar o nimero minimo
de empregados de que necessita; buscar informa-
¢oes com o sindicato de trabalhadores da categoria
sobre as condigdes de trabalho concernentes & sua
alividade, como por exemplo piso salarial, jornada
de trabalho, obrigatoriedade de cesla basica; a os-
cilagdo no movimento da atividade, que interfere
diretamente no quadro de empregados, ocorrendo
periodos de falta ou excesso de pessoal.

Contrato de experiéncia: Faga contrato de
experiéncia de 45 dias e, se bem sucedido, mais
45 dias. Registre fudo na carteira de trabalho.
0 contralo de experiéncia nao gera esiabilidade
nem para gestante nem em casos de doenca.

Banco de horas: Previsto em lei, dispde que

a duragao normal do trabalho podera ser acrescida
de até duas horas suplementares didrias, as quais
poderao ser compensadas pela correspondente di-
minuigao em outro dia. Com isso se pode abolir as
horas-exiras. Faca anotagdes do hordrio real fraba-
Inado. Se a Convencao Coletiva com o sindicato
ndo previr o banco de horas, a empresa pode fazer
um acordo individual de compensagao de horas.
Estagiarios: A empresa de lavanderia poderd
contratar estagidrios desde gue tenha condicbes de
proporcionar experiéncia prafica de formacao profis-
sional. As lavanderias geralmente contratam t&cnicos
{exteis ou quimicos. F um confrato assinado pelo
prazo maximo de dois anos e exige gque a empresa
faca sequro de vida para o estagidrio. A empresa con-
tratante deve exigir do estagiario freqiéncia as aulas.
Contrato por tempo parcial: Desde que a
Convengao Trabalhista entre o sindicato patronal
e o sindicato de frabalhadores da categoria nao
proiba explicitamente esse tipo de coniralo, ele
€ bastante inferessante para ambas as partes. Se
sua lavanderia tiver picos de produgdo, ela poderd
contratar um funciondrio para trabalhar nesse peri-
odo. Paga-se por piso-hora e nao por piso mensal.

0 total recebido pelo funciondrio por més pode ser
menor do que o piso. As férias sdo proporcionais
e ndo se admite hora-extra. O registro & normal e
em dias especificos: sexta e sdbado, por exemplo.
Pizzarias e saldes de beleza contratam muito por
tempo parcial com prazo indeterminado.

Contrato de trabalho temporario: A pro-
pria lavanderia ndo pode contratar diretamente
um trabalhador tempordrio. A contralagdo tem
que ser feita através de agéncia regulamentada.
0 prazo maximo de conlraiagdo ¢ de trés meses.
Se a agéncia de empregos ndo recolher 0s encar-
gos frabalhistas, a lavanderia lerd que paga-los.
Por iss0, 0 empresério deve exigir guias de INSS,
FGTS elc da agéncia de empregos.

Terceirizagao: é permitido contratar empre-
gado terceirizado de uma Cooperativa de Trabalho
para atividade-meio mas no para atividade-fim.
Assim sendo, um lavador ndo pode ser contratado
por esse regime, mas um motorista pode.

Essas e muitas outras questdes foram abor-
dadas na palestra realizada em agosto na sede
da AMEL pelo Sebrae-SP como parte da parceria
firmada entre as duas entidades.
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